
109學年度 第一學期 就是愛漆彈社 第一次社課

社團名稱 就是愛漆彈社 活動時間 109年10月07日

活動名稱 社員大會 活動地點 MF002教室

社員應到人數 60人 社員實到人數 39人

幹部人數 8人 幹部實到人數 8人

活動紀錄

事前準備 準備說明

1.社員大會簽到與簽退流程海報製作 ◎社員報到避免雜亂及瞭解大會流程

2.社員及幹部吊牌印製與排列 ◎提前於中午時間依照社員名單排列

3.幹部職務內容報告 ◎依照社團網站幹部職責做介紹

4.學期課程內容說明 ◎社員可瞭解本學期課程內容

5.建立漆彈社團社員Line群組 ◎可隨時發佈訊息.照片，強化與社員溝通

6.裝備介紹及安全規則講解 ◎透過講解可於對戰前強化安全概念

7.線上問卷調查表（不具名方式填寫） ◎充分瞭解社員對社團熟悉度與改善建議

內容概要：社員招生及報到流程海報

內容概要：社員吊牌及報到簽名

內容概要：幹部職務報告

內容概要：裝備介紹

內容概要：問卷調查表說明

狀況分析

優點分析 缺失檢討

◎吊牌可提升社團價值及社員歸屬感。 ※本次社課巧遇學校校慶拔河比賽，導致許多

◎海報製作及張貼可強化社團管理流程。 社員無法參與社團課（非本社團自責因素）。

◎幹部透過事前準備可提升社務推廣之技能。 ※社課地點發佈時間未盡周詳，導致部分社員

◎幹部經由上台介紹職務，可培養個人台風、 至漆彈場，需由幹部前往帶領，影響社員對社

反應、領導能力。 團瞭解之完整性。

◎建立社員Line群組可促進互動與關注性。 改進：日後統一週二中午前發佈於Line群組、

◎事前安全規則講解可有效及預防危險狀況。 粉絲專頁及IG。

◎問卷調查表設計為本社歷年來首次推廣，雖 ※問卷調查表提交蒐集份數偏低（27/39）。

有不足之處，但可透過此方式瞭解社員對於課 改進：日後提交前需經由每位幹部親自確認，

程、建議、專長等訊息參考及改進方向。 可有效避免此狀況。

製表人： 執行副社： 社長： 指導老師：


